
 
 
 
 
 

Ministère des solidarités et de la santé 
 

INTITULE DU POSTE  
Technicien Sanitaire et de Sécurité Sanitaire « Eau »  

 
 
Référence issue du Répertoire des emplois-types des Administrations sanitaire, sociale, des sports, de la jeunesse et de la vie 
associative : 
Emploi type principal :   SAN-30-A CHARGE DE VEILLE SURVEILLANCE SANITAIRE 
Emploi type secondaire : OBS-30-A CHARGE D’INSPECTION ET DE CONTROLE 
 
Famille professionnelle : Santé 

Emploi-type : Chargé de Veille-Surveillance Sanitaire 

 
 

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI 
 

 
 

 
 

 
 
Catégorie :      B 
 

 
 

Cotation, s’il y a lieu :  
Groupe 3 

 

Corps et grade : Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire (T3S) 
 
 
Poste vacant : Oui 

 
Date de mise à jour : 

(10/10/2022) 
 

Date de prise de poste souhaitée : 1er janvier 2023 
 

 
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

ARS de Corse 
Ajaccio 

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE 
Département Santé-Environnement de Corse du sud : 
Prévention et gestion des atteintes à la santé publique dans le domaine de la santé environnementale par : 
- Exercice d’une activité de veille, alerte, préparation et gestion de crise à composante environnementale ; 
- Contrôle du respect des exigences de qualité et les règles préventives édictées en particulier par les titres suivants du code de la 

santé publique et par les textes pris pour leur application ; 
- Emission d’avis sanitaires sur les projets d’aménagement ; 
- Participation aux actions de prévention-promotion de la santé. 

 

 
DESCRIPTION DU POSTE 

 
Encadrement : Non 
Missions de technicien sanitaire spécialisé dans le domaine de l’eau sur le territoire départemental par secteur « Centre » 
Suivi des dossiers d’AEP (réunions et avis périmètres, programmes d’amélioration, etc.) 
Instruction administrative des dossiers AEP devant conduire à la prise d’un arrêté de DUP. 
Présentation en Coderst des dossiers AEP. 
Gestion des bases Sise concernant l’AEP et la baignade. 
Elaboration et suivi du planning de prélèvement mis en œuvre par le laboratoire d’analyses Pumonte dans le cadre du marché des 
eaux. 
Mise à jour et suivi SIG concernant les périmètres de protection. 
Inspection-contrôle des installations des réseaux AEP, des eaux conditionnées et thermales. 
Mise en œuvre de la réglementation relative à la prévention de la légionellose et suivi de la mise en œuvre des prescriptions relevant 
de l’inspection-contrôle dans ce domaine.  
Gestion des avis relevant de la loi sur l’eau. 



Mise en œuvre de la réglementation relative aux usages domestiques d’eau non potable. 
Contrôles des piscines, des points de baignade en mer et eau douce. 
Etude et validation des profils de baignade. 
Gestion des dossiers en cas d’intoxications monoxyde de carbone, TIAC et légionellose. 
Traitement ou orientation des plaintes pour nuisances sonores avec mesurage. 
Participation à la mise en œuvre des dispositions du règlement sanitaire international. 
Inspection-contrôle des ES et ESMS dans le domaine de la prise en compte du risque légionellose et suivi de la mise en œuvre des 
prescriptions. 
Elaboration de rapports de synthèses et rédaction d’avis dans le cadre des procédures d’urbanisme niveau local (carte communale, 
PLU, etc.) et Code de l’environnement (Cas par Cas, etc.) et étude d’impact. 
Participation aux opérations de lutte anti vectorielle dans le cadre d’une alerte. 
Suivi environnemental concernant la bilharziose urogénital (prélèvement des bulins, etc.) 
Cartographie SIG dont ATLASANTE. 
 
Activités annexes : 
 
Traiter les alertes Gestion dans le domaine de l’eau potable, piscine, baignades et en informer la CVAGS. 
Qualification des bulletins d’analyses sur Sise-Eaux et Sise-Baignade 
Inspection-contrôle des ES et ESMS dans le domaine de la prise en compte du risque DASRI et suivi de la mise en œuvre des 
prescriptions. 
Gestion du matériel du service spécifique à l’eau. 
Production avis sanitaire dossiers « Cas par Cas » et étude d’impact. 
Contrôles des centres de loisirs, campings, colonies de vacances. 
Mise en œuvre de la réglementation relative à la réutilisation des eaux usées traitées (REUT). 
 
Partenaires institutionnels : 
Interne : direction et services divers ARS Corse 
Externe : Préfectures, services d’administrations de l’Etat, SCHS Ajaccio, Police, Gendarmerie, mairies, Collectivité de Corse. 
 
Spécificités du poste / Contraintes : 
Fonction impliquant un temps de déplacement élevé notamment durant la saison estivale compte tenu des délais de route. 
 

PROFIL SOUHAITE 
Compétences requises sur le poste :  
 

                                    Niveau de mise en œuvre 
Connaissances     E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      E M A N 
Environnement institutionnel et administratif dans le champ de la santé environnementale  x   
Cadre légal et réglementaire de la santé publique   x   
Méthodologie de contrôle   x   
Normes et procédures juridiques et techniques en santé environnementale  x   
Techniques de santé publique  x   

 
                                    Niveau de mise en œuvre 
Savoir-faire    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      E M A N 
Maîtriser les techniques de contrôle  x   
Elaborer des méthodes d’intervention spécifiques  x   
Conceptualiser et problématiser ses interventions  x   
Définir et proposer des mesures préventives et correctives adaptées en fonction de l’environnement  x   
Recueillir et traiter de l’information  x   
Rédiger et assurer la sécurité juridique des écrits  x   
 
E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et être 

référent dans le domaine 
M - L’agent met en œuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le 

résultat  
A -  L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, et savoir 

repérer les dysfonctionnements  
N - L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, 

connaissance du processus, global…) 
Savoir être nécessaire  
Représenter l’Agence 
Avoir le sens de l’écoute et du dialogue 
Faire preuve de rigueur scientifique 
Savoir s’adapter 

 

 



Expérience professionnelle 
Le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle. 
 
 

FORMATION 
 

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail 
Maîtrise outils informatiques bureautique (Word, Excel, Power Point) 
Maitrise banques de données spécifiques au service (Sise-Eaux, Sise-Baignade). 

 
Autres formations utiles au poste 

 Maîtrise outils informatiques Business Objects 
 

 
Durée d’affectation souhaitée sur le poste : 3 à 5 ans 
 

CONTACTS 
Mme Marie-Pia ANDREANI, Directrice Générale Adjointe 
M. Jean-Dominique CHIAPPINI, Directeur-Adjoint chargé de la santé environnementale par intérim et Responsable du 
Département Santé-Environnement de la Corse du Sud 
Direction Ressources Humaines 
 
 
 
 
 
 


