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INTITULE DU POSTE  
Directeur Adjoint Pilotage des Etablissements de Santé 

 
 
Référence à prendre dans le Répertoire des emplois-types des Administrations sanitaire, sociale, des sports, de 
la jeunesse et de la vie associative  

 

Famille professionnelle :   Conception et pilotage des politiques publiques et management stratégique 

Emploi-type : cadre d’équipe dirigeante 

 
Référence  RIME Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat  
 

Domaine fonctionnel : Santé-cohésion sociale 

Correspondance RIME : FPEEPP10 

Correspondance UCANSS : 1703 

Code fiche : CPM 70 A 

 
 

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI 
 

 
 

Fiche N° 
(ne pas renseigner) 

 

 
 
Catégorie :      Encadrement supérieur  

 
 

Cotation, s’il y a lieu :  
Groupe 1 

 
Corps et grade : IASS HC, Attaché principal ou HC, cadre UCANSS (à partir du niveau 8) ou 
contractuel de droit public 
 
Poste vacant : Oui au 1er janvier 2023 

 
Date de mise à jour : 

14/10/2022 

 
Date de prise de poste souhaitée : 1er janvier 2023 

 
LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

 
Direction : Agence Régionale de Santé de Corse 
 
Sites :     ARS de Corse – Quartier St joseph – CS 13003 – 20700 Ajaccio cedex 9 

 
 

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE 
Missions de la structure : Direction de l’organisation des soins. 
 Définir et mettre en œuvre la politique régionale de santé en lien avec les orientations régionales du PRS2 et conformément aux 
orientations nationales, notamment dans le cadre de la Stratégie Nationale de Santé, de la Stratégie de Transformation du Système de 
Santé, de la loi de modernisation du système de santé, de la loi Ma Santé 2022 et du plan ONDAM. 
  
Missions de la Direction Adjointe « pilotage des établissements de santé » 
- Organisation de l’offre de soins hospitalière 
- Allocation de ressources  
- Contrôle budgétaire et suivi financier des établissements publics de santé et établissements privés sous CRE 
- Politique d’investissement 
- Autorisations 
- Contractualisation 
 

http://biep.gouv.fr/uploads/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/dchampio/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/INTRANET%20SG/DOCUMENTS%20BIEAC/DRH%20-%20R%C3%A9pertoire%20des%20emplois-types.pdf
http://biep.gouv.fr/uploads/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/dchampio/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/INTRANET%20SG/DOCUMENTS%20BIEAC/DRH%20-%20R%C3%A9pertoire%20des%20emplois-types.pdf
http://rime.fonction-publique.gouv.fr/
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DESCRIPTION DU POSTE 
 
Encadrement : Oui  
 
Sous l’autorité hiérarchique du directeur de la DOS : 
 

- Le directeur adjoint anime les missions dévolues à la direction adjointe du pilotage des établissements de santé ; à savoir le 
pilotage, l’animation, la coordination et le management de l’effectif qui compose la direction adjointe 
 

- Il est responsable, dans le cadre des orientations du projet régional de santé (PRS) et du Ségur de la Santé, de l’organisation 
de l’offre de soins hospitalière, tendant à une complémentarité pour permettre une graduation des soins et des parcours 
coordonnés. Dans ce cadre, il/elle contribue au pilotage des investissements sanitaires avec le référent métier de la DSQ. 
 

- Il organise avec la direction de la stratégie l’évolution des schémas régionaux et interrégionaux afin de conduire aux 
évolutions de l’offre sanitaire et coordonne la démarche d’autorisations et de contractualisation avec les établissements de 
santé. 

 
- Il pilote la stratégie d’allocation de ressources aux établissements de santé et veille à la mise en œuvre des réformes de 

financement des activités de soins. 
 

- Il s’assure du suivi tarifaire et financier des établissements publics, veille à l’animation du COREVAT et à la mise en œuvre 
des contrats de redressement des trajectoires des établissements. 
 

- Il participe aux travaux du projet régional de santé sur le volet parcours de santé et sur les thématiques relevant du champ de 
compétences de sa direction adjointe. 

 
- Il est en charge de projets ou contribue à des projets transverses dont notamment ceux portés par la DOS, 

 
- Il est membre de l’équipe de direction de la DOS, peut être amené à remplacer le DOS en cas d’absence, pilote le projet de 

service de sa direction adjointe et s’attache à animer une politique de collaboration et transversalité avec l’autre direction 
adjointe, l’équipe RH en santé, les médecins conseils et autres missions de l’agence afin d’atteindre les objectifs globaux de 
la DOS et de l’Agence, notamment dans le cadre de la mise en œuvre de son CPOM. 

 
Environnement : 
 

- Au niveau ARS : La DGARS, la DGA, la directrice de la stratégie et de la qualité, le directeur de la santé publique, le 
directeur du médico-social, le directeur santé veille environnementale et sanitaire, les directeurs départementaux et tout 
agent de l’ARS de Corse. 
 

- Au niveau national : la DGOS, le Comité National de Pilotage, le Secrétariat général des ministères chargés des affaires 
sociales et de la santé, les directions de centrales, les agences nationales, et l’ensemble des ARS. 
 

- Au niveau régional : les préfets de Corse, la Collectivité de Corse, les parlementaires, la DCGDR de Corse, les services de 
l’Etat au niveau régional, le DRFIP, les fédérations hospitalières, la CRSA, la commission spécialisée de l’organisation des 
soins, les associations, organismes et structures régionales œuvrant dans le domaine de la santé. 
 

- Au niveau local: les établissements de santé les préfets des départements de Corse du Sud et de Haute-Corse, les CPAM, les 
services de l’Etat, les collectivités locales,  

 
Spécificités du poste / Contraintes : 
 
Des déplacements sont à prévoir sur le continent et sur l’ensemble de la Corse 
Grande amplitude d’horaire de travail, disponibilité et réactivité. 
Participation au dispositif d’astreintes administratives souhaité. 
 

PROFIL SOUHAITE 
Compétences requises sur le poste :  

                                    Niveau de mise en œuvre 
Connaissances    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      E M A N 
Connaissance du système de santé au plan local et du milieu institutionnel   *   
Bonne connaissance des problématiques de santé et de leurs enjeux  *   
Bonnes connaissances des problématiques sanitaires du secteur public et privé  *   
Connaissance du fonctionnement juridique, administratif et financier de l’agence  *   
Aptitude à utiliser des méthodes de management de la performance ainsi que des techniques de travail 
en réseau et en équipe projet 

*    
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                                    Niveau de mise en œuvre 
Savoir-faire    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions      E M A N 
Capacité d’adaptation à un environnement pluridisciplinaire et à des cultures administratives variées *    
Aptitude au management et à l’animation d’une équipe pluridisciplinaire *    
Aptitude à la communication en interne et en externe et capacité de négociation, recherche de 
consensus 
Capacité d’initiatives et d’anticipation 
Capacités de travail avec des interlocuteurs de haut niveau (élus, autorités préfectorales..) 

*    

E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et être 
référent dans le domaine 

M - L’agent met en œuvre la compétence de manière régulière, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le 
résultat  

A -  L’agent doit savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, et savoir 
repérer les dysfonctionnements  

N -  L’agent doit disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, 
connaissance du processus, global…) 

 
 
Savoir être nécessaire :   
Sens de la communication et du dialogue, sens de la négociation 
Travail en équipe et force d’initiative et de propositions 
Capacités à travailler en mode projet 
Capacités managériales, qualités de synthèse et d’ouverture 

 

 
Expérience professionnelle : 
Une expérience professionnelle est souhaitée dans le domaine de la santé et ses acteurs. 
Une expérience réussie dans le domaine du management, de l’encadrement des équipes : la mobilisation des différentes expertises 
autour d’enjeux et de chantiers transversaux à la direction constitue une véritable marge de progression. 
L’aisance dans le travail en mode projet sera fortement appréciée afin de conforter les approches filières et territoires mobilisant 
toutes les approches-métiers de la direction. 
 

FORMATION 
 

Formations prévues dans le cadre de l’adaptation au poste de travail (T1) 
ICARS 

 
Autres formations utiles au poste 

 
 

 
CONTACTS 

 
M. FERRI, Directeur de l’Offre de Soins 
M. MARTI, Directeur des Ressources Humaines et du Dialogue Social 
 
 


