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Dossier de candidature

Création d’une Unité d'Enseignement  
Maternelle Autisme

(UEMA) en Haute-Corse
-

Territoire de projet 

Castagniccia-Mare Monti
Organisme gestionnaire candidat : 
Nom et coordonnées de l’autorité déposant le dossier : 
1. Identification de l’établissement/service médico-social support
	Nom de l’organisme gestionnaire
	

	Synthèse des axes du projet associatif en vigueur attestant de la cohérence avec la candidature
	

	Nom/adresse de l’établissement support
	

	Statut juridique
	

	N° FINESS juridique et géographique


N° SIRET
	

	Nom, prénom et adresse électronique du directeur de l’ESMS support
	

	Nom, fonction et coordonnées de la personne chargée du dossier
	

	Présentation des activités de l’ESMS support
	

	Expériences en matière d’accompagnement de personnes TSA
	

	Expériences en matière  soutien à la scolarisation d’élèves en situation de handicap en milieu ordinaire
	

	Connaissances du territoire d’implantation
	


Précisions complémentaires apportées par le candidat :
2. Description du projet

Décrire le projet, les motivations, les modalités d’élaboration du projet notamment avec les partenaires du territoire (amont/aval). 
3. Organisation et fonctionnement de l’UEMA
a. Modalités de fonctionnement de l’UEMA
	Présentation de l’équipe d’intervenants : 
· Description de l’équipe/adéquation des profils avec le projet
· Formation des personnels et formation continue : 
· Respect des recommandations nationales de bonnes pratiques HAS  

· Adéquation de la composition de l’équipe avec le projet (profils, expérience dans la prise en charge des personnes.)

· Modalités de pilotage …
	

	Modalités d’association des parents et accompagnement des familles – Détailler les actions de formation/information ainsi que les modalités opérationnelles de guidance parentale (professionnels concernés, offre à toutes les familles, fréquence, outils, lien avec PIA…)

	

	Nature et modalités des partenariats envisagés et formalisés garantissant la continuité du parcours et la variété des interventions

	

	Actions de formation et de supervision envisagées
existence d’un plan de formation pluriannuel spécifique à l’UEMA

	

	Modalités d’organisation : locaux, transport, restauration, présence des professionnels médico-sociaux temps péri-scolaires, offre d’accompagnement pendant les vacances…

	

	Outils utilisés et application des RBPP dans l’organisation et le fonctionnement de l’unité

	

	Modalités de suivi et d’évaluation (critères et indicateurs permettant de mesurer le niveau d'atteinte des objectifs)

	


b. Le financement de l’UEMA
Expliciter les modalités d’utilisation de l’enveloppe dédiée à l’UEMA (280 000€/an), existence de co financement, investissements nécessaires (achat mobiliers, travaux…)
4. Modalités de mise en œuvre opérationnelles et calendrier prévisionnel

Décrire les différents jalons du projet, des rencontres nécessaires, des outils complémentaires à développer et le calendrier de démarrage envisagé avec ses différentes étapes.


Dossier de candidature – AAP UEMA Haute-Corse 2023 
[image: image2.png]REPUBLIQUE g r
FRANGAISE

Liberté .N&«mﬁégmaledeSame
Egalité
Fraternité




[image: image3.bmp]



Dossier de candidature – AAP UEMA Haute-Corse 2023

