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Ecole Régionale Corse d’ IBODE

Pour:

* Contribuer a répondre aux besoins de santé du territoire
* Offrir une expertise paramédicale venant conforter les ambitions territoriales

* Contribuer a Pattractivité des établissements de santé / blocs opératoires




Ecole Régionale Corse d’ IBODE

Point de vigilance :

" Assurer la pérennisation de P’offre de formation en :

* Diversifiant les entrées en formation ( bloc op. public privé / IDE hors bloc ayant un

projet professionnel, accompagnement des projets individuels des futurs diplomés IDE,
promotion de Papprentissage,..)

* Priorisant 'accompagnement des projets de développement des compétences IBODE
au sein des établissements de santé ( FPC IBODE)




Ecole Régionale Corse d’ IBODE

Principes fondateurs :

" Projet territorial — ressources territoriales :
* Différents sites opératoires publics et privés de Haute Corse et Corse du Sud

* Intervention des enseignants universitaires, des chirurgiens ayant une appétence pour
la formation

" Qualité de vie des étudiants et éco-responsabilité : limitation des déplacements




Ecole Régionale Corse d’ IBODE

Contact

Institut de Formation des Métiers de la Santé
Adresse : BP 680 - 20604 Bastia cedex
Téléphone : 04.95.55.68.13

Mail secrétariat : secretaires-ifsi(@ch-bastia.fr

Ecole d’Infirmier(e)s de Bloc Opératoire : Location locaux sur Bastia



mailto:secretaires-ifsi@ch-bastia.fr

Ecole Régionale Corse d’ IBODE

" Pédagogie : 2 Axes forts

* La Simulation : A I’école et sur sites opératoires

* La Recherche : formation théorique et clinique en partenariat avec I’'Université




LLa Formation d’ IBODE




Admissibilité et admission

* Art. 4. — I. — La formation conduisant au diplome d’Etat d’infirmier de bloc
opératoire est accessible, pour les candidats titulaires soit d’un diplome,
certificat ou autre titre mentionné a l'article L. 4311-3 ou a l'article L. 4311-
12 du code de la santé publique leur permettant d’exercer sans limitation
la profession d’infirmier ou d’une autorisation d’exercice délivrée par le
préfet de région en application de l'article L. 4311-4 du code de la santé
publique.
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Acces a la formation

°* La Formation initiale sous statut d’étudiant

* Etudiant en 3°™€ année de formation en soins infirmiers

* La Formation Professionnelle Continue

E'tre titulaire de Pattestation aux gestes et soins d’uroence de niveau 2 (AFGSU 2) en cours
8 r

de validité durant toute Ia formation.
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Frais de scolarité (2025%)

Droit d’inscription au concours d’entrée : 200 euros
Cout de la formation : 24 000 euros soit 12 000 euros/an

Inscription annuelle universitaire : 254,00*% euros/an correspondant au grade
master

Contribution de vie étudiante et de campus = CEVEC : 105,00* euros/an
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Calendrier du concours

Capacitaire de 14 places

Rentrée prévue le 07 septembre 2026

* Inscription du 02 mars au 02 avril 2026 * Admissibilité sur dossier a partir du 05 mai 2026

* Cloture des inscriptions le 02 avril 2026 * Résultat admissibilité le 19 mai 2026

* Entretien d’admission a partir du 02 juin 2026

® IEMS Bastia Résultat du concours le 16 juin 2026




Le métier ’IBODE

* Professionnel spécialis¢é qui prend soin des personnes bénéficiant
d’interventions chirurgicales, d’endoscopies et d’actes techniques invasifs a
visée diagnostique et/ou thérapeutique.

* Il intervient au sein d’une équipe pluri professionnelle, organise et réalise des
soins et des activités en lien avec le geste opératoire, en pré, per et post
interventionnel.
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Les activités de PIBODE

De circulant,

D’1instrumentiste,

D’aide opératoire,

D’assistant chirurgical, (compétence 3 : Actes exclusifs)

De tuteur.
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Les actes exclusifs de PIBODE

L’installation chirurgicale des patients,

[’aide a Pexposition, a ’hémostase et a I’aspiration,

La mise en place et la fixation des drains sus aponévrotiques,
La fermeture sous-cutanée et cutanée,

[assistance chirurgicale pour des actes d’une particuliere technicité.
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Le diplome d’état d’infirmier de bloc opératoire

Décret n° 2022-732 du 27 avril 2022

* Accrédite 'université a la délivrance du diplome d’Etat d’infirmier de bloc
opératoire et a lattribution du grade de master (RNCP niveau 7).

Arrété du 27 avril 2022

Ies référentiels d’activités
)

de compétences et de formation,

les modalités du déroulement de la formation.
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La formation

* En alternance durant 20 mois — Sept a juin — Temps plein
* 2 années universitaires — 120 ECTS — 5 blocs de compétences
* Ingénierie de formation est batie sur 4 semestres : 2 fois 10 mois

Enseignement théorique, fravaux
dirigés, TP, pratique simulée 1 155 heures 33 semaines de 35 heures

Enseignement clinique 1 645 heures 47 semaines de 35 heures

Total
Congés 140 heures 4 semaines

Total général




® Enseignement théorique 1 155 heures 33 semaines de 35 heures

Formation théorique

Eriger le portefeuille des compétences insulaires

* Identifier les ressources humaines par domaine d’expertise/référentiel
Universitaires,
Enseignants médico-chirurgicaux,
Professionnels paramédicaux (cadre de santé, IBODE, IADE, PCR),
Directeurs d’établissements,
Ingénieurs,

IFMS Bastia

Architectes.




® Enseighement theorique 1 155 heures 33 semaines de 35 heures

Formation théorique

* Ancrage pédagogique : socio-constructivisme
* Pédagogies actives et innovantes
* Formation Hybride : éco-responsable
° En distanciel au moins 1fois/semaine par les vacataires insulaires du secteur privé ou public

Possibilité de mutualiser certains enseignements dispensés en formations « santé » hors
territoire

En e-Learning formation a la radioprotection des personnes exposées aux rayonnements
ionisants et Anglais,
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® Enseignement théorique 1 155 heures 33 semaines de 35 heures

Formation théorique

* Mutualisation des moyens insulaires a définir avec I’Université de Corse :
* Cours dispensés en formation « santé »
* UE Recherche en S2 et S3 : Méthodes et outils
* UE Mémoire S4 : Types de mémoire possibles a définir
* Un mémoire bibliographique fondé sur une analyse critique de la littérature ;
* Une analyse de pratiques professionnelles ;

* Un mémoire consistant en une analyse critique, s'appuyant sur l'expérience clinique et
s'inscrivant dans un champ théorique déterminé ;
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e * Un mémoitre de recherche. @ |




® Enseignement théorique 1 155 heures 33 semaines de 35 heures

Formation théorique

* La simulation en santé
* Haute échelle sur le site de 'IFMS de Bastia

* Procédurale avec simulateurs
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LLa simulation haute échelle a PIFMS Bastia
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La simulation procédurale

Simulateur patient
pour chirurgie hémorragique
digestive et abdominale

permettant appropriation
des actes exclusifs IBODE
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La simulation procédurale
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Simulateur de formation
coelioscopique

Advance Master, permettant
de développer la gestuelle et
la technicité pour la
coelioscopie

Simulateurs pour des sutures
de peau
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Enseignement clinique 1 645 heures 47 semaines de 35 heures

Formation clinique

Stages qualifiants a identifier : 26 semaines obligatoires

* 1 semaine dans chaque service : Hy iene, stérilisation, radiologie interventionnelle
- bJ b b)
CﬁdOSCOplC

* 8 semaines minimum en chirurgie ostéo articulaire conventionnelle et ambulatoire

* 8 semaines minimum en chirurgie viscérale et vasculaire conventionnelle et
ambulatoire

* 0 semaines minimum d’assistance chirurgicale aupres d’un chirurgien (C3)

4 semaines de stage de « recherche » : stage restant a définir avec la FAC> URC
st CHB et CFLAP

17 semaines de stages optionnels : projet institutionnel et projet de 'étudiant
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® Enseignement clinique 1 645 heures 47 semaines de 35 heures

Formation clinique

Qualité de vie des étudiants en formation

* Etudiant insulaire

\/Stage réalisé dans le territoire d’origine ;

OPrétérentiellement, I’étudiant venant du public réalisera ses stages dans le
secteur prive et inversement ;

v 1.alternant réalisa son stage au sein méme de la structure de son
employeur en priorité.
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® Enseignement clinique 1 645 heures 47 semaines de 35 heures

Formation clinique

Stratégie de la formation : mutualisation des moyens insulaires

* ldentifier otfre de stage et les tuteurs IBODES des établissements privés et
publics de la région Corse

v’ Stages Obligatoires prioritairement réalisés dans le tertitoire d’origine

v Stages Optionnels : sur la région ou hors région CHU ¥ projet personnel
de I’étudiant-volontariat / projet institutionnel
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® Enseignement clinique 1 645 heures 47 semaines de 35 heures

Formation clinique

Accompagnement des étudiants

* Encadrement au BO :

* Tuteurs IBODE

Co-construction

® Chirurgien pour Compétence 3
Collaboration étroite

* Maitre de stage : cadre de santé

* Formateurs référents des étudiants
* Démarche collective : processus de professionnalisation

S APp

*  Simulation
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® Enseignement clinique 1 645 heures 47 semaines de 35 heures

Formation clinique

Stage de recherche : 4 semaines

Service hospitalier (recherche clinique), d'un centre d'investigation clinique, d'un
laboratoire labellisé (recherche plus fondamentale ou dans le domaine des sciences
humaines).

Maitre de stage : chercheurs et enseignants chercheurs de structures reconnues (équipes
de recherches, Centre Recherche Clinique, Centre Investigation Clinique, Direction
Recherche Clinique), investigateurs de Programme Hospitalier de Recherche Clinique.

» Collaboration avec la Faculté de Corse

* Identifier les lieux de stages et maitres de stage

IFMS Bastia
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Alternance de la formation
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Implantation école IBODE : Location locaux sur Bastia

\
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Implantation école IBODE : Location locaux sur Bastia
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PUNPE

FEUILLE DE ROUTE

OBIJECTIFS

Etre conventionnée avec I'Université de Corse et la CDC
Elaborer le projet pédagogique

Obtenir I'agrément auprés de I’ARS et CDC

Adapter I'ingénierie de formation aux ressources
humaines compétentes et domaine d’expertise des
futurs intervenants

Recenser les stages qualifiants insulaires et sur la région
PACA

Accompagner les professionnels encadrants dans
I'appropriation des outils de suivi des étudiants en
formation clinique

Prévoirle plan de communication du concours

Réaliser le concours d’entrée en formation

GAINS ATTENDUS

Proposer une offre de formation d’IBODE en Corse
Renforcer le partenariat avec I'université de Corse
Mutualisation des moyens insulaires

Inventaire des ressources humaines et domaines
d’expertises pour la format® IBODE

Intégrer les professionnels experts insulaire dans le
parcours de formation

Proposer une pédagogie innovante : formation hybride
Adapter I'offre de stage prioritairement a la région
Proposerde la simulation haute fidélité

Renforcer les capacités du systéme de santé insulaire en
formant un personnel spécialisé sur place

Dynamigue d'aide des structures par contrat
d’allocations d’études pour les étudiants en 3*™ année
de formation IDE.

P =
H H
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6.

ACTIONS A MENER

Définir la stratégie de formation avec I'Université de Corse
Mutualiser les moyens humains pour construire le projet
pédagogique
Eriger le portefeuille de compétences insulaire
Rédiger le dossier d’agrément auprés de I’ARS et CDC
Mise en ceuvre de l'ingénierie de formation
Construire et mettre en ceuvre les scénarios pédagogiques
innovants : F° hybride
Elaborer la cartographie des stages qualifiants sur la région
Corse et PACA
Coordonner la mise en ceuvre de I'alternance du projet de F
en partenariat avec les différents acteurs
Partenariat ponctuel avec les établissements privés et
publiques du territoire : renforcer I’axe de la simulation

7-8. Fixer la date du concours, modalités et prévoirla com

-

Evaluation continue du dispositif de formation
N+1 : mettre en ceuvre les mesures correctives du dispositif
de formation

RESSOURCES HUMAINES

1 ETP cadre pédagogique IBODE
1 ETP adjoint administratif
¥% ETP coordonnateur de stage

INVESTISSEMENTS NECESSAIRES

Location salles

Matériel pédagogique : cours et simulation procédurale
Logiciel de gestion administrative BL et plateforme e
Learning Mischool

Rémunération des intervenants

ACTEURS

Coordonnatrice générale
des Instituts de Formation
Cadre coordonnateur
pédagogique IBODE
Président de l'université
de Corse

Enseignants universitaires
Présidents des CME
Directeur des soins
Cadres de bloc opératoire
Enseignants médico-
chirurgicaux (MAR,
chirurgiens, pharmaciens)
Professionnels experts
paramédicaux (cadre de
santé, IBODE, IADE)
Directeurs
d’établissements
Ingénieurs,

Architectes

ECOLE D’IBODE : optimisation de l'offre de soins insulaire

QuolI ? COMMENT ? QUAND ?

ECHEANCE (ct/mT1/Lm)

CT : Décembre 2024
* Objectif 1
* Objectif 2

MT : Février 2025
* Objectif 3

MT : Mars a décembre
2025
* Objectifs 4,5, 6

LT : Janvier-Février 2026
* Objectif 7

LT : Mars- Juin 2026
* QObjectif 8

LT : Septembre a juin 2026
Evaluation continue du
dispositif de formation

LT : Juillet

* N+1: mettre en ceuvre
les mesures correctives
du dispositif de
formation




Agrément et validation universitaire (CNESER

* Agrément IFMS 2B : 04/02/25

U la demande de Insitut de Formation des Métiers de |a Santé de Basia. en

o e e * En cours CNESER : Collaboration

U Tarmété n"24/769 CE du Consed exécusf de Corse du 17 décembre 2024

| avec 'université de Corse
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MMNNDELBMENCNS!I.EXECUWMCM

(SGCE - RAPPORT N 00g1)

mm Lamdid ¢

UNIVERSITA
: pémend .
ATHD CF oy Conny crprsabon amesé 4 Fanit 1 Consica
. 2024 est ainsi mog de Corse &y 17 décamiye

£11, Lauda GUID!
BASTIANI, Giles G‘g‘:‘?NG.Ib S‘:EON'

- FACULTA DI SCIENZE
Guy ARMANET. ARG, Vo)1), Julien PRO E::’: ﬂ“‘w &

TECHICHE E SALUTE
PasquaLE

PaoLl

sative sux ibertés et responsabite

formatio
instituts 02

! e, infemi
00 relalil ux auton ploc oplrator

ramété s 31 “‘dmam 'ddlm‘-"~ infiewiet_ ¢ te, pedaure ,”\;09:\
préparant auX ”mm’cr masseur-kinésEnmPeC aide-

=

gons des

dewdu
de Corse 3




Bibliographie

Décret n° 2022-732 du 27 avril 2022 précise les modalités de délivrance du diplome d’état
d'infirmier de bloc opératoire.

décret n°2015-74 du 27 janvier 2015 relatif aux actes infirmiers relevant de la compétence
exclusive des infirmiers de bloc opératoire,

Arreté du 27 avril 2022 relatif a la formation conduisant au diplome d’état d’infirmier de bloc
opératoire définit les référentiels d’activités, de compétences et de formation et détaille les
modalités du déroulement de la formation.

arreté du 24 ftévrier 2014 relatif aux modalités d'organisation de la validation des acquis de
l'expérience pour l'obtention du dipléome d’¢état d'infirmier de bloc opératoire.

Code de la santé publique section 1, actes professionnels article R. 4311-11-1 et R 4311-11-2 du
code de la santé publique
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